
 

 

求人Q＆A（よくあるご質問） 

 

Q. 医療事務の資格がありませんが応募しても良いでしょうか？ 

A. 可能です、履歴書をまずは送付お願い致します。 

  

Q 午前中のみのパート希望ですが、応募可能ですか？ 

Ａ 可能です、履歴書をまずは送付お願い致します。 

（その際、履歴書に希望勤務時間及び曜日の記載をお願い致します） 

  

Q 面接日に用事があり、面接日時を変更して頂くことは可能ですか？ 

Ａ 可能です、履歴書に面接希望日時を記載後、送付お願い致します。改めてご連絡致します。 

  

Q 育児休業制度はありますか？ 

Ａ 育児休業制度、あります。 

  

Q 年間休日数を教えてください。 

Ａ 常勤職員の年間休日数は約１１０日あります。 

  

Q 年末年始、夏季休暇はありますか？ 

Ａ 年末年始は、12/29～1/3 までお休みを予定しておりますがその年度で多少違います。 

Ａ 夏季休暇は、8/13～15 までお休みを予定しておりますがその年度で多少違います。 

  

Q 定年は何歳ですか？ 

Ａ 職員の定年は６０歳となります。 

Ａ 再雇用制度があり、常勤職員は臨時職員として満６５歳まで就業が可能です。 

  

Q 年齢が５０歳を超えていますが応募可能ですか？ 

Ａ 問題ありません、まずは履歴書送付お願いいたします。 

（但し、選考会議がありますので年齢に関わらず履歴書送付＝面接するとは限りません） 

  

Q 交通費の支給はありますか？ 

Ａ 自家用車、電車等で通勤の場合、社内規定により支給されます。 

  

Q 希望の休みは取れますか？ 

Ａ 希望の休みを事前に申し出ることで可能です。 

Ａ 但し、全ての希望日が休みになるとは限りません。 

  

Q 残業時間はどれぐらいありますか？ 

Ａ 残業時間は、月７時間より 10 時間以内、繁忙期は２０時間以内 

  



Q 敷地内は喫煙できますか？ 

Ａ 敷地内は全面禁煙となっています。 

  

Q 採用試験の内容を教えてください 

Ａ 履歴書送付後、選考会議を得て、対面で個人別に面接します（１人 15 分より 20 分程度） 

  

Q 採用試験の持ち物は何が必要ですか？ 

Ａ まずは事前に履歴書、職務経歴書を郵送して下さい。 

Ａ 当日はアンケート記載がありますので筆記用具をご持参下さい。 

  

Q 面接官は誰ですか？ 

Ａ 院長、副院長、採用担当者等の３～４名で面接を行います。 

  

Q 合否はいつ頃出ますか？ 

Ａ 面接後１週間程度で電話またはメールもしくは郵送にてご連絡させていただきます。 

  

Q 見学は可能ですか？ 

Ａ 不可です。 

 

 

 


